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Het medewerkers tevredenheidsonderzoek (MTO) is afgelopen week door de directie in het team
besproken. De MR bekijkt welke rechten zij heeft hieromtrent.

De centrale hal blijft vooralsnog gesloten, omdat de dakconstructie nog niet is goedgekeurd. Bij leden van
de MR zijn verschillende berichten binnengekomen van ouders die zich zorgen maakten, maar ook van
ouders die vonden dat er goed werd gehandeld en gecommuniceerd.

De directie licht het formatieplan toe voor schooljaar 2026-2027. Er lijkt vooralsnog weinig te veranderen
aan structurele personele inzet t.o.v. schooljaar 2025-2026. Dit betreft alleen de formatieplaatsen en geen
tijdelijke aanstellingen, de tijdelijke aanstellingen lopen vooralsnog eind van schooljaar 2025-2026 af.

De directie geeft een update van de praatplaat van het schoolplan. De directie heeft leuke gesprekken met
ouders tijdens de ouder-tafels. Ook gaan ze met leerlingen in gesprek, veel leerlingen hebben zich
opgegeven.

Verder licht de directie en aantal onderwerpen toe, zoals: trainingen en workshops voor het personeel
(traumasensitief werken, agressietraining, nieuwe taalmethode), de functie van de werkgroep SEL en het
vakgebied Burgerschap. Ook wordt er gesproken over of er al inzichten zijn wat de invloed is van de
combinatiegroepen 1/2. Dit is nog niet het geval, maar het geeft wel een goede impuls.

Het gebouw van Keil3 is nog niet gekocht door de gemeente, wanneer dit precies plaatsvindt, is nog niet
bekend. De directie heeft aan de gemeente gevraagd of zij mee mogen denken over de functionele
herindeling van Keil3, de MR wordt daar ook graag bij betrokken.

De MR vraagt aan de directie of er een calamiteitenplan voor rampen en noodsituaties bestaat. De directie
vraagt dit na bij het bestuur van Zinder.

De MR heeft een notitie geschreven gerelateerd aan de herziene missie en visie van de school. Deze notitie
wordt toegelicht aan de directie. Wanneer de notitie definitief is wordt deze gedeeld met de directie.
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